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¢ Tiene usted material que le gustaria proponer para
este boletin? Si es asi, por favor envie un correo
electronico a:
ParishStewardship@catholicstewardship.org.
Apreciamos, y agradecemos los materiales que nos
envien, aunque no podemos prometer que todos sean
publicados.

Canto de Alabanza de Corresponsabilidad -
Impregnado del Evangelio,

concebido como Don; devuelto en Gratitud.
Por: E. Jane Rutter, Diocesis de Jefferson City

Amado Sefior, Tu nos llamas a estar impregnados del
Evangelio.
Llena nuestras mentes, nuestros corazones y nuestros labios
con tus ensefianzas
para que podamaos servir con gozo y comprension,
y ser fieles a Tu guia.
Amado Sefior, todo lo que tenemos, Somos y seremos es
entendido como un don,
TU nos creaste —hombre, mujer e hijo —
Como una familia, y nos invitaste a compartir
los abundantes dones del mundo, que son Tuyos.
Ayudanos a incrementar los dones unos con otros para bien
de Tu reino.

Amado Sefior, todo lo que tenemos es devuelto en gratitud.
En la santidad de la vida diaria podemos caminar como
discipulos de Jesus
extendiendo su mensaje de Tu amor, y cuidando de Tu
creacion.

Nosotros somos Tuyos, impregnados del Evangelio,
concebidos como un Don y devueltos en Gratitud.

Daniel Conway.
St. Catherine of Siena Press.

Este nuevo libro de Dan Conway enlaza
claramente el Desarrollo y la Corresponsabilidad
y muestra como se sustentan entre si. Dan,
responde tres preguntas importantes en este libro
“¢Qué significa continuar la mision de la Iglesia?
¢Cual es la relacion entre corresponsabilidad,
filantropia, desarrollo, y desarrollo de fondos? Y
¢qué es distintivo acerca del ‘avance en la
mision’ en la Iglesia Catdlica? Pero lo més
importante, Dan muestra que no es necesario que
haya una tension entre el desarrollo (propiamente
entendido) y la corresponsabilidad, o trabajo para
realizar la mision de Cristo.

Este es un importante libro para aquellos
de nosotros que trabajamos en el
desarrollo/avance de la iglesia, bien sea, a nivel
diocesano, parroquial o institucional. Es alin mas
importante para aquellos que inician en este
campo y no han pensado acerca de como
concuerdan entre si, el desarrollo, el desarrollo
de fondos, la filantropia y la corresponsabilidad.
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Una de las mas recientes cartas sobre la
corresponsabilidad proviene del Obispo Paul
Zipfel de la Didcesis de Bismarck. Si su
comision/comité/consejo de corresponsabilidad
esta en busqueda de una buena educacion
continua (hay algunas preguntas para discusion
al final) consulte en:
http://www.bismarckdiocese.com/uploads/resour
ces/762/pastoral-letter.pdf




iSepare las Fechas!

Para la Conferencia 2010 del ICSC

Septiembre 19-22, San Diego, CA
iInformacion sobre registro muy pronto!

Para los Institutos de Corresponsabilidad
Parroquial del ICSC

Mayo 17-19, Arnprior, ON

Noviembre 1-3, St. Meinrad, IN

CORRESPONSABILIDAD PARA JOVENES
Por: Sue Erschen, Arquididcesis de St. Louis
reimpresién con permiso

Corresponsabilidad y Confirmacion

La Confirmacién es un momento perfecto para
ensefiar a los jovenes Catdlicos acerca del llamado y
la responsabilidad de la corresponsabilidad. Sin
embargo, frecuentemente la Confirmacidn esté tan
enfocada en el “proyecto de servicio” que la vision de
la corresponsabilidad como una forma total de vida
no es compartida adecuadamente con los estudiantes.
Cuando nosotros ensefiamos a los estudiantes a dar
servicio sin ayudarles a ver también que éste debe
fluir de su conexidn con Jesus, significa que nosotros
estamos sélo ensefidndoles a ser buenos voluntarios,
no corresponsables plenos de fe.

Para ayudar a los candidatos a la Confirmacion a
crecer como discipulos de Cristo, maduros, y
corresponsables de la bondad de Dios, es importante
gue la Confirmacidn concentre las tres tradicionales
“T”s de la corresponsabilidad.

Tiempo —EI tiempo es enlazado frecuentemente con
el talento, asumiendo que nosotros damos nuestro
tiempo para compartir nuestro talento. Sin embargo
la verdadera corresponsabilidad empieza cuando
hacemos a Jesucristo un compromiso de tiempo. Si
no estamos en comunion con Jesus, si no dedicamos
tiempo para estar en silencio con El y escuchar Sus
planes para nosotros, si no buscamos el nutrimento
que El nos ofrece en la Eucaristia, entonces no
tendremos la fortaleza ni la direccion para vivir una
vida de corresponsabilidad. Debe esperarse, por lo
menos, que los candidatos a la Confirmacidn asistan
a Misa cada domingo. Los candidatos a la
Confirmacion deben también ser alentados a la
formulacion y compromiso de su propio plan de

oracién semanal, a encontrar un tiempo para apagar
el televisor, desconectarse de la Internet y en su
lugar, conectarse con JesUs a través de la oracion, de
la lectura espiritual y/o de las publicaciones.

Talento— La mayoria de los programas de
Confirmacion incorporan el ofrecimiento del talento
a través de proyectos de servicio. Para ayudar a los
estudiantes a hacer del servicio un héabito a lo largo
de su vida en lugar de s6lo un proyecto para
completar debemos:

1. Alentar a los estudiantes a tomar tiempo para orar
y pedir la guia de Dios antes de seleccionar su
proyecto de servicio. Ayudarles a ver que el
servicio es algo para lo cual Dios les llama, no
algo para lo que son asignados o que ellos
mismos seleccionan.

2. Discutir la sencillez de los talentos. Muchas
personas creen que ellas no tienen grandes
talentos para compartir porque no son dotadas
musical o artisticamente. Pida a los estudiantes
identificar los talentos sencillos que fueron
Ilamados a usar en sus proyectos de servicio —la
habilidad de sonreir calidamente, la habilidad de
hacer reir a alguien, la habilidad de consolar a
alguien, o la fuerza de cargar una caja. Cuando
los estudiantes vean estos simples atributos como
dones de Dios, ellos estaran mas dispuestos a
compartirlos a lo largo de sus vidas.

Tesoro — En su mayoria los adolescentes tienen
una cantidad generosa de ingreso disponible.
Definitivamente es tiempo para ellos de aprender
a compartirlo. Debe requerirse a los candidatos a
la Confirmacion, investigar y entender las formas
en las cuales la parroquia y la Iglesia usa el
tesoro donado para realizar el trabajo de Dios en
la tierra. Los adolescentes deben entender
también, la ensefianza de la Iglesia acerca del
pago del diezmo y empezar a hacer sus propios
compromisos para compartir parte de sus
recursos financieros para traer el amor de Jesus a
otros. Para mayor informacién sobre el diezmo
comunicarse al correo electronico
erschen@archstl.org y solicite las hojas de
recurso de pago del diezmo.




Notas del Boletin de

Corresponsabilidad
Por: Dan Potvin, Arquidiécesis de Winnipeg

Diciembre 6 — Segundo Domingo de
Adviento

Generosidad...la auténtica generosidad nace
de una actitud de gratitud. ;Qué tan generoso es
con su tiempo? El Adviento es un tiempo de
preparacion. Una buena manera de dar a conocer
la presencia de Cristo entre nosotros es dedicar
una generosa porcion de nuestro tiempo a la
oracion y al servicio de nuestro préjimo. La
corresponsabilidad es vivir generosamente.
Gracias por su generosidad durante este afio que
esta por llegar a su fin.

Diciembre 13 — Tercer Domingo de
Adviento

Confianza... en nuestra creciente sociedad
secular, confiar en Dios no esta de moda. La
corresponsabilidad significa que nosotros
estamos agradecidos por las numerosas
bendiciones y que Somos generosos con nuestras
vidas y nuestras posesiones. Al vivir de esta
manera, nosotros aprendemos a confiar mas en
Dios y menos en nosotros mismos. La
confianza es la piedra angular de cualquier
relacion, y nuestra relacion con Dios no es
diferente. Dios confia en que nosotros hagamos

nuestra parte y nosotros debemos confiar
explicitamente en Dios.

Diciembre 20 — Cuarto Domingo de
Adviento

Gratitud, Generosidad y Confianza...
estos temas deben ser el centro de nuestras
reflexiones de corresponsabilidad los primeros
tres domingos de Adviento. Teniéndolos en
nuestros corazones, NOSOtros estaremos mas
preparados mientras esperamos la llegada de
Cristo. Esta semana entrante sera una semana
llena con un gozo anticipado. Los buenos
corresponsables viven en expectativa de cumplir,
hacer y compartir el trabajo del Maestro.

Diciembre 27 — La Sagrada Familia

Maria y José buscaron a su hijo ‘con gran
ansiedad’. Ellos estaban, comprensiblemente,
muy preocupados. Hay momentos en los que nos
preocupamos por los nifios y jovenes en nuestras
vidas. Hay también momentos en los que ellos
nos sorprenden. Oremos para que en el afio por
venir nuestra comunidad de fe continue
respondiendo a las necesidades de las familias,
para que aliente y permita a nuestros jovenes
compartir sus dones Unicos. Ameén.

Por favor, siéntase en libertad de reimprimir estas
notas en su boletin.

En la siguiente pagina esta también un disefio que
podra reimprimir para su boletin parroquial.




CAmo ser_un buen corresponsable —
(#1 de una serie de insertos del boletin que nos enfoca en maneras practicas para reconocer a Dios como fuente de todos
nuestros dones y estar agradecidos por ellos, cultivarlos y usarlos para construir el reino, para compartir y devolver una
porcién apropiada de estos dones.)

Discernir lo que a Dios le gustaria que lograra

CONCEPTO
La carta pastoral sobre la Corresponsabilidad nos Ilama a ser “discipulos maduros que toman una decision
consciente de seguir a Jesus sin importar el costo.” Un sello de discipulos maduros es llegar al
entendimiento de que nosotros nunca podemos tenerlo todo o hacerlo todo —y crear un plan para lo que
nosotros queremos tener y queremos lograr. Pero antes de que podamos crear este plan, necesitamos
discernir acerca de lo que a Dios le gustaria que nosotros tuviéramos y lograramos.
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BENEFICIOS
Algunas Reglas para la Felicidad (de aquellos que han estudiado lo que hace a la gente mas feliz).

© No te definas a ti mismo por tus posesiones —alguien tendra siempre mas, 0 mejores posesiones
que tu.

© Hay una pequefia correlacion entre el dinero y la felicidad —una vez que las necesidades béasicas de
las personas estan satisfechas, el nivel de correlacion entre felicidad y dinero, disminuye
dramaticamente.

© Ser constante y consistentemente agradecido es una manera de sentirse mas feliz. Hacer hincapié
en las cosas buenas de la vida, aun en las mas pequefias, como: disfrutar de un bafio tibio, o de
unas galletas de chocolate —incrementara su nivel de felicidad.

© Algunos estudios demuestran que dedicar mucho de su tiempo y dinero a cosas que proporcionan
felicidad a corto plazo, como: comer fuera de casa, ir de compras, o los pasatiempos costosos —por
ejemplo —no brinda felicidad a largo plazo.

© Tener un proposito o direccion en su vida es una manera fundamental de incrementar su felicidad.

PREGUNTAS
Si estuviera varado en una isla, y pudiera tener con usted solo 10 posesiones, ¢qué le gustaria tener?

Si usted solo tuviera un afio de vida, ¢qué le gustaria hacer durante ese afio?

Indudablemente, algunas de sus respuestas fueron influenciadas por su relacién con Jesucristo y por su fe.

ACCION PARA ESTE MES
Recuerde sus respuestas —le seran Utiles para el proximo inserto del boletin.




